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Die Bienen leisten zur Erhaltung der
Pflanzen- und Tierwelt einen wichtigen

Beitrag und sind leider selbst gefdhrdet.

Sie bestduben einen Grofteil der heimi-
schen Pflanzen und sorgen dafiir, dass
an den Pflanzen ausreichend Samen
und Beeren wachsen kénnen. Diese
wiederum dienen anderen Tieren als
Nahrung und sichern die Biodiversitat.

Das Thema Nachhaltigkeit ist bei der
Sparkasse nicht neu, sondern zahlt seit
Griindung vor tber 180 Jahren zu ihren
Grundwerten. Die Sparkasse setzt sich
fur die nachhaltige Entwicklung in der
Region ein und engagiert sich fiir den
Erhalt der Biodiversitdt. Im Jahr 2022
erweiterte die Sparkasse Schwarzwald-

Nachhaltige Projekte
in unserer Region

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar realisierte im Jahr 2022
mehrere nachhaltige Projekte in der Region, die wir Ihnen
im Folgenden gerne vorstellen.

Baar ihre Bienenpatenschaft um drei
weitere Sparkassen-Bienenvolker beim
Bezirksbienenziichterverein Schwen-
ningen e.V. Die drei neuen Bienenvdl-
ker der Sparkasse ermdglichen dem
Schwenninger Verein einen Neustart.
Denn ein verregneter Sommerin 2021
fuhrte dazu, dass im Winter 2021/2022
zahleiche Bienenvoélker eingingen. Im
Sommer zahlt ein Volk zwischen 30.000
und 50.000 Tieren, im Winter zwischen
5.000 und 6.000.

Durch diesen Einsatzes wird nicht nur
ein Beitrag zur Artenvielfalt und zum
Umweltschutz zu geleistet, sondern
nicht zuletzt werden tolle, leckere und
vor allem regionale Produkte durch
unsere Sparkassen-Bienen erzeugt.

Drei eigene
Sparkassen-
Bienenvoélker

Mit der Unterstitzung von acht Sparkassen-Azubis und drei
weiteren Helfern wurden insgesamt 29 Obstbdume gepflanzt.

Streuobstwiese

Die Streuobstwiesen bilden einen be-
sonders wichtigen und nachhaltigen
Lebensraum fiir heimische Tier- und
Pflanzenarten, wie zum Beispiel die
Bienen. Doch auch die Streuobst-
wiesenbestdnde gehen leider immer
weiter zuriick. Die Sparkasse Schwarz-
wald-Baar hat deshalb gemeinsam mit
dem NABU das Projekt Streuobstwiese
auf dem Demeter-Hof Bogenschiitz in
Sumpfohren organisiert und ins Leben
gerufen. Landwirt Max Bogenschiitz halt
auf seinem Bio-Hof zahlreiche Rinder.
Um diesen auf seinen Weidefldchen
ausreichend Schatten zu spenden und
gleichzeitig den nachfolgenden Genera-
tionen eine Obsternte zu ermdglichen,
pflanzte er mit der Unterstiitzung von
acht Sparkassen-Azubis und drei weite-
ren Helfern insgesamt 29 Obstbdume,
wie Apfel-, Birnen- und Pflaumenbau-
me sowie Speierlinge. So kénnen sich
heimische Bienen, Insekten, Kafer und
Schmetterlinge an der Streuobstwiese
erfreuen. Ebenso kénnen Amphibien
und Reptilien, wie Frésche, Eidechsen
und Kréten ein neues Zuhause im
Schatten der Wiese finden.

»AckerRacker*

Die Themen Nachhaltigkeit, Regionalitat
und Umweltschutz will die Sparkasse
auch den Kleinsten ndherbringen.

So unterstiitzt sie das Projekt ,Acker-
Racker* in den Kindertagesstétten
Obereschach und Pfohren uber vier
Jahre hinweg mitinsgesamt 16.000
Euro. In den Kindertagestatten wurde
ein Gemiseacker als fester Lernort
integriert. Die Kinder bepflanzen unter
professioneller Leitung und Betreuung
ihrer Erzieherinnen die Beete, bauen

Gemdiise an und ernten es spdter. Ziel ist

es, den Kindern die Herkunft von gesun-
den Lebensmitteln zu vermitteln und
sie durch ihr eigenes Tun fiir das Thema
Nachhaltigkeit zu sensibilisieren.

Der Sparkasse ist es wichtig, gesunde
Erndhrung greifbar und erlebbar zu ma-
chen. Damit kann man nicht frith genug
anfangen. Entsprechendes Unterrichts-
material ist vorhanden, um den Kindern
anhand spannender Abenteuer rund
um Gemiise, Natur und Erndhrung das
Thema spielerisch ndherzubringen.




Kompaktbericht Nachhaltigkeit 2022

Regio-Box

Um gesunde, nachhaltige und vor allem
regionale Lebensmittel dann schluss-
endlich auf den Tisch zu bekommen,
wurde die ,Regio-Box“ der Sparkasse
angeschafft.

Bio-Lebensmittel zwischen Geldauto-
maten und Kontoauszugsdrucker — wie
geht das zusammen? Ganz einfach: Seit
2021 kooperiert die Sparkasse Schwarz-
wald-Baar mit dem biozertifizierten
Antonihof in Bad Diirrheim, um einen
Teil ihres CO,-FuBabdrucks zu kompen-
sieren. Diese bisher sehr erfolgreiche
Zusammenarbeit bauten die beiden
Partner nun mit der ,Regio-Box" aus.

Im Jahr 2022 wurde die ,,Regio Box“in
der Hauptgeschaftsstelle in Villingen in
Betrieb genommen. Darin gibt es seit-
dem Merguez und Bratwiiste, die direkt
auf dem Antonihof produziert werden,
sowie Dinkelmehl, Dinkelkorn und sogar
(vom Nudelhaus in Trossingen herge-
stellte) Nudeln aus dem Dinkelmehl des
Antonihofs zu kaufen. Erganzt wird das
Sortiment durch Eier, Mineralwasser,
Apfelsaft, Rapsoél, Leindotterdl, Senfol,
Hanfol, Leindottersamen, Senfsamen,
Hanfsamen, Haferflicken und Lyoner
und Bratwurst im Glas von verschiede-
nen regionalen und bio-zertifizierten
Lieferanten.

Die ,,Regio-Box" bietet an sieben Tagen
die Woche, rund um die Uhr die Még-
lichkeit, Bio-Produkte per Knopfdruck zu
kaufen. Seit Mdrz 2023 steht die ,Regio-
Box“ in der Filiale Bad Diirrheim.

So kdnnen die Biirgerinnen und Biirger
ihren Einkauf direkt mit dem Besuch in
der Sparkasse verbinden und gesunde,
nachhaltige und vor allem regionale
Lebensmittel auf ihren Tisch bekommen.

Regionale, nachhaltige
Bio-Lebensmittel in der
Regio-Box

ElfAuszublldende des ersten Lehr]ahres betelllgten sich erfolgrelch am Azubi-
Sozialprojekt in der Nachsorgeklinik in Tannheim

Azubi-Sozialprojekt

Neben den zahlreichen Umweltprojek-
ten in der Region, setzt die Sparkasse
ein weiteres wichtiges Projekt, im so-
zialen Bereich, um. Ereignisreiche Tage
haben elf Auszubildende des ersten
Lehrjahres bei der Sparkasse Schwarz-
wald-Baar erleben dirfen. Fernab des
Alltagsgeschiftes ging es fur die Nach-
wuchskrafte im Rahmen ihres Sozial-
projektes in die Nachsorgeklinik nach
Tannheim.

Dieses soziale Projekt wurde ermdglicht
und umgesetzt von der Stiftung Deut-
sche Kinderkrebsnachsorge Tannheim
und den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Nachsorgeklinik. Die dortigen
Begegnungen mit den jungen Patienten
und deren Familien waren fur die Auszu-
bildenden von Tag eins an bereichernd.

Die Sparkassen-Azubis, die im Vorfeld
professionell auf diesen Einsatz vor-
bereitet wurden, begleiteten die Kinder
und Familien tageweise im Zeitraum von
drei Wochen in deren Rehaphase.

Und diese intensive Vorbereitung hat
sich gelohnt, denn in einer Umgebung,
die von Schicksalsschlédgen, Leid und
Hoffnung geprdgt ist, hatten Patienten
und Azubis trotz allem jede Menge Freu-
de und SpakR.

Es wurden gemeinsam die Pferde, Esel
und Hasen auf dem Gelande der Nach-
sorgeklinik gefiittert, auf dem Spielplatz
gespielt und im Hochseilgarten
geklettert. Dabei entstanden

zum Teil sehr persénliche und vor

allem emotionale Verbindungen
zwischen den Patienten und

den Projektteilnehmern.
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Die Bedeutung von

Nachhaltigkeit fir
die Sparkasse

Schwarzwald-Baar

Nachhaltigkeit erstreckt sich auf drei gleichrangige
Dimensionen: Okologie, Okonomie und Soziales. Sie sind
feste Bestandteile der Geschaftsstrategie der Sparkasse.
Wirtschaftlicher Erfolg steht deshalb im Einklang mit

sozialer und 6kologischer Verantwortung.

Die regionale Verankerung, das ge-
sellschaftliche Engagement und nicht
zuletzt die gemeinwohlorientierte
Geschéftsphilosophie bilden die
Grundlagen fiir das Nachhaltigkeits-
management. Dieses implementiert die
Sparkasse seit sechs Jahren und wird
von der Nachhaltigkeitsbeauftragten
gemeinsam mit dem Nachhaltigkeits-
Team (N-Forum) vorangetrieben. Die
Fortschritte werden regelmdRig im
Rahmen eines Nachhaltigkeits-Checks
tberpruft. Seit 2017 berichtet die
Sparkasse tiber ihre Nachhaltigkeits-
leistung in Form einer nichtfinanziellen
Berichterstattung anhand des Deut-
schen Nachhaltigkeitskodex, der die
Nachhaltigkeitsleistung von Unter-

145.729

Gesamtzahl
Kundinnen und Kunden

nehmen durch 20 Kriterien transparent
macht.

Eine wichtige Basis der Nachhaltig-
keitsstrategie sind die ,Sustainable
Development Goals“ (SDGs) der Ver-
einten Nationen. Die Sparkasse be-
absichtigt im Rahmen ihrer Geschafts-
tatigkeit, zu moéglichst allen SDGs
beizutragen. Dabei ist sie bestrebt
ihren eigenen Geschéftsbetrieb immer
nachhaltiger zu gestalten und Verant-
wortung gegeniiber den Menschen, wie
ihren Mitarbeitern, ihren Kunden und
der gesamten Region zu Gibernehmen.
lhre Verantwortung im Rahmen der
Finanzierung, Geldanlage und Eigen-
anlage, um nachhaltige Projekte mit
maoglichst vielen Finanzmittelen zu

ZIELE <. evrwickiune

2 e

Anteil Privatgirokonten
mit Online-Zugang

ca. 70%

versorgen, ldsst die Sparkasse auch
nicht auBer Acht.

Ende 2020 hat die Sparkasse Schwarz-
wald-Baar ein wichtiges Zeichen
gesetzt: Mit der Unterzeichnung der
»Selbstverpflichtung fur klimafreund-
liches und nachhaltiges Wirtschaften®
strebt sie an, sich aktiv fiir den Klima-
schutz einzusetzen.

Sie erklart ihren Willen, den Geschafts-
betrieb CO2-neutraler zu gestalten,
intensiviert ihre Aktivitdten fiir mehr
Nachhaltigkeit und verpflichtet sich
gewerbliche wie private Kunden bei der
Transformation zu einer klimafreund-
lichen Wirtschaft zu unterstitzen.

A

g~y PARTMERSCHAFTEN FRIEDEM,
1\7 1UR ERREICHUNG 1 GERECHTIGNET UND

STARKE INSTITUTHONEN

65 36 Geschaftsstellen und o

Geldautomaten

10 SB- Geschaftsstellen

f}..__ e

GESUNDHEIT UKD HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

Anteil Geschaftskonten und
Vereinskonten mit Online-Zugang

ca. 84%

Im Bereich Klimaschutz und Umwelt
konnte die Sparkasse bereits erheb-
liche Fortschritte erzielen. Durch
verschiedene effizienzsteigernde
MaBnahmen reduziert sie ihren CO2-
FuBabdruck kontinuierlich. In 2022
konnte sie ihre CO2-Emissionen im
Vergleich zum Vorjahr um 360 Tonnen
reduzieren, zudem kompensiert sie das
dritte Jahrin Folge die verbleibenden
CO2-Emissionen ihres Geschéftsbe-
triebs.

Im Jahr 2023 kompensiert sie die
CO2-Emissionen aus dem Jahr 2022
zu 70 Prozent Giber Humusaufbau in
der Region und zu 30 Prozent liber ein
Windkraftprojekt in Bulgarien.

SALBERES WASSER
UND SANITAR-

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

i
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Bei der Geldanlage mit Nachhaltigkeitsmerk-
malen liegt der Fokus nicht ausschlieBlich auf
6konomischen Kennziffern wie Rendite, Risiko
und Liquiditat, genauso berticksichtigt werden
die Kriterien Okologie und Soziales.

2022 betrug der Anteil an Fonds mit Nach-
haltigkeitsmerkmalen der Sparkasse Schwarz-
wald-Baar rund 53 Prozent des Bruttoabsatzes.

Das Angebot an Anlage- und Finanzierungs-
produkten mit Nachhaltigkeitsaspekten wird
kontinuierlich ausgebaut. Eine verantwor-
tungsvolle Anlageberatung gehért, als regional
verwurzeltes Kreditinstitut mit 6ffentlichem
Auftrag, zum Selbstverstéandnis der Sparkasse
Schwarzwald-Baar.

Geldanlage mit
Weitblick

Auch in der Vermdégensanlage spielt das Thema Nach-
haltigkeit eine immer bedeutendere Rolle. Dabei missen
sich Nachhaltigkeit und Rendite nicht ausschliel3en.

Kundenzufriedenheit ist das wichtigste Unter-
nehmensziel. Die Basis dafiir ist eine umfas-
sende und gute Beratung. Dazu gehért auch
das Angebot und die Empfehlung geeigneter
Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerk-
malen, sowie die Beriicksichtigung von Nach-
haltigkeitsrisiken.

Die Sparkasse begleitet ihre Unternehmens-
und Firmenkunden bei der Transformation

hin zu nachhaltigen und zukunftsfédhigen
Geschaftsmodellen. So kénnen daraus resultie-
rende Geschéftschancen genutzt und poten-
zielle Risiken minimiert werden.

Finanzierungsvorhaben von Unternehmen
bewertet die Sparkasse dartiber hinaus nun

1

1
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i

M4 3
T

300

250

200

150

100

anhand von branchenspezifischen Nachhaltigkeits-
kriterien. Daflir wurden im Jahr 2021 fiir Unterneh-

mensfinanzierungen branchenspezifische Ausschlisse

definiert. Diese wurden 2022 um allgemeine Nachhal-
tigkeitsstandards erweitert (Orientierung am UN Glo-
bal Compact). Die allgemeinen Nachhaltigkeitsstan-

dards gelten fiir alle Unternehmensfinanzierungen.

Ausgeschlossen von der Kreditvergabe ist die unmit-

telbare Finanzierung folgender Neukreditvorhaben:

Riistung

e Produktion gedchteter Waffen und Waffensysteme
(Streumunition, Antipersonenminen, ABC-Waffen, etc.)

e Lieferung von Kriegswaffen ins Ausland

¢ Export von Ristungsgltern

Pornografie
¢ Produktion von pornografischen Produkten
* Betrieb von Bordellen oder ahnlichem Prostitutionsgewerbe

Gliicksspiel

e Der Betrieb aller Arten von nicht staatlichen Gllicksspielen
(Spielkasinos, Wettbiiros, Herstellung und Betrieb von
Glucksspielautomaten, Online-Glicksspiel)

Die Sparkasse konnte das Volumen der Forderkredite

in den letzten Jahren deutlich ausbauen und damit

ihren Kunden Finanzierungsmittel fiir nachhaltige Pro-

jekte im Bereich Okologie (Umwelt und Energie) und
fur soziale Zwecke zur Verfiigung stellen. Insgesamt

Forderkredite Okologisch (in Mio. EUR)

2018 2019 2020 2021
2018 |l 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022
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Energie, Bergbau, Uranbergbau, Erdél und Erdgas

* Bau von Atomkraftwerken

e Uranbergbau

* Bau und Kapazitatsausweitung von Kohlekraftwerken

* Neubau oder Erweiterung von Kohleminen

* GroRprojekte im Bereich Stauddmme und
Wasserkraftanlagen

e Zerstorerische Abbaumethoden im Bereich Bergbau

e Forderung der fossilen Energietrager Erdél und Erdgas

Tabakproduktion
Die unmittelbare Finanzierung von Anbau und
Weiterverarbeitung von Tabak

beliefen sich die Férderkredite in diesen Bereichen
im Jahr 2022 auf rund 468 Millionen Euro (Vorjahr:
433 Millionen Euro). Damit wurde eine deutliche
Steigerung im Vergleich zu den Vorjahren erzielt.

Forderkredite Sozial (in Mio. EUR)

2018 2019 2020 2021
2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022
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Geschaftsbetrieb e

Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs mit
Zuschissen fur Mitarbeiter, dadurch nutzen viele
Mitarbeiter regelmaRig ein Job-Ticket. AuBerdem setzt
die Sparkasse Schwarzwald-Baar inzwischen schon
auf Hybrid- und Elektrofahrzeuge, welche mit 14 Stiick
einen sehr hohen Anteil ausmachen und die Umwelt-
belastung und CO2-Emissionen des Fuhrparks
verringern. Der weitere Austausch ist fortlaufend
geplant.

Unser nachhaltiger Geschdftsbetrieb kennzeichnet sich durch die
nachhaltige Mobilitdt, Ressourcenschonung, die Reduzierung der
Treibhausgasemissionen und der nachhaltigen Beschaffung aus.

Treibhausgas-
emissionen

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar stellt
ihren Geschéftsbetrieb das dritte Jahr
in Folge klimaneutral. Bereits seit 2017
berechnet sie jahrlich ihre CO2-Emis-
sionen. Die sogenannten Treibhausgas-
emissionen werden direkt oder indirekt
durch die unternehmerische Aktivitat

Treibhausgas-Emissionen in Tonnen CO2

Fuhrpark: 45
Strom: 73,2

Dienstreisen: 49,7

verursacht. Die gré3ten Faktoren sind . .
zum Beispiel die Warme, die tégliche Warme: 455.2 ' . Papier: 38'? HomeGlEEs
Anfahrt der Mitarbeiter, der Fuhrpark, : ! _ Gastronomie: 13,4

der Strom oder der Papierverbrauch. 4 " -

Ziel der Berechnung der CO2-Emis- Kaltemittel: 11,3 Entsorgung: 7,8

sionen ist es, den CO2-FuBabdruck zu
ermitteln und mit darauf aufbauenden
Strategien kontinuierlich zu reduzieren.
Hierfiir erstellt und entwickelt die Spar-
kasse Konzepte zur Reduzierung ihrer
Verbrduche.

Andere: 15,5
MA-Anfahrt: 548,2 Wasser: 0,3

\\\ Druckerzeugnisse: 1,1
Rechenzentrum: 0,3

Ressourcenschonung

So kénnen beispielsweise CO2-
intensive Energietrdager ausge-
tauscht werden. Die Umstellung

auf Okostrom, Photovoltaik-

anlagen, griine Mobilitdt wie Hyb-

rid- und Elektrofahrzeuge, recyceltes
Papier und Hygieneartikel bilden dafiir
die ersten Schritte. In 2022 konnte

die Sparkasse ihre CO2-Emissionen im

Vergleich zum Vorjahr um 360 Tonnen stellen. 70 Prozent der CO2-Emissionen
reduzieren. Im Jahr 2022 kompensiert ~ werden regional durch den Humus-

die Sparkasse ihre gesamten Emissio- aufbau kompensiert. Die restlichen
nen (1.374 Tonnen) um den Geschafts- Emissionen werden durch das Projekt
betrieb weiterhin klimaneutral zu Windkraft in Bulgarien ausgeglichen.

Nachhaltige Beschaffung

Bei der Beschaffung werden vorzugsweise regionale Dienstleister
und Lieferanten aus dem Geschaftsgebiet der Sparkasse Schwarz-
wald-Baar beauftragt. Uber die Einkaufs- und Lieferantenrichtlinie
stellt die Sparkasse sicher, dass auch beim Bezug von Produkten
und Dienstleistungen die von der Sparkasse formulierten Standards
eingehalten werden.

~ erneuerbare Energien, wie Erdwédrme

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar setzt
bereits auf erneuerbare Energiequellen.
Wo die Moglichkeit besteht, sind auf den
eigenen Gebauden Photovoltaikanlagen
installiert. Diese produzierten im Jahr
2022 insgesamt 101.592 kWh an Strom.

Seit dem Jahr 2018 setzt die Sparkasse
beim Strombezug ausschlieRlich auf
Okostrom, um auch dort die Emissionen
moglichst gering zu halten. Zusétzlich
setzen wir auf stromsparende LED-Be-
leuchtung. Die Heizungen der einzel-
nen Standorte sind teilweise schon auf

oder Luft-Warme-Pumpe, umgestelit
und der Altbestand wird kontinuierlich
umgeristet.

Ziel ist es den Papierverbrauch Jahr

fur Jahr zu reduzieren. Dies gelingt vor
allem durch die Umstellung auf digitale
Verfahren, wodurch neben der Papierein-
sparung auch der Transport wedfallt.

In 2022 erfolgte auBerdem die Umstel-
lung auf recycelte Materialien (Kopier-
papier, Briefumschldge), sowie recycelte
Hygieneartikel (Toilettenpapier, Papier-
handticher) und mikroplastikfreie Seife.
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Arbeiten bei der Sparkasse pusondweneriding —3 £

Schwarzwald-Baar LA LI T L1

4L 88 a aze il
Die Spa rkasse Schwarzwald-Baar beSChaft]gte im Jahr 2022 Mit 59 Auszubildenden im Jahr 2022 gehért das  Die kontinuierliche Weiterbildung liegt
. : : : . s Lo Kreditinstitut zu den gréBeren Ausbildungs- gleichermallen im Interesse des Arbeitgebers
596 M]tarbe]ter‘ D]esen b]etet s1e an Dauer ange]egte BeSChaft]gungS_ unternehmen der Region. Bei der Ausbildung und der Arbeitnehmer.
perspek‘[‘_iven mit g uten EntW]Ck] u ngscha ncen. 98 5 Prozent d er geht die Sparkasse iiber das standardmaRige Die Sparkasse bietet den Mitarbeitern haus- -
. . . . ’ Ausbildungsniveau hinaus. Hier werden, in interne und externe BildungsmaRnahmen an, Weiterbildungen

Arb e]tSVQ rt ra g e sin d un befr] Stet- Ergénzung zum Berufsschulangebot und der die esihnen ermdglichen, die Arbeitsplatz
IHK-Ausbildungsprogramme, zusétzlich auf bezogenen Kenntnisse und Fahigkeiten zu 8 3 6 EU R
Sparkassenbediirfnisse zugeschnittene intensivieren und zu erweitern.

. . . . Kenntnisse und Standards vermittelt. Die pro Mitarbeiter in 2022
Ch ancen g] el Ch h e]t un d Dlve rS]ty Ausbildung von jungen Nachwuchskriften hat Im Jahr 2022 investierte die Sparkasse

hohe Prioritdt und gilt als Investition in die ) )
Zukunft der Sparkasse Schwarzwald-Baarundin ~ >Chwarzwald-Baarim Schnitt rund 836 Euro

Wer vom Wissen und Kénnen seiner Mitarbeiter profitieren will, muss
die Attraktivitit der Region. pro Mitarbeiter fiir Aus- und Weiterbildungen.

ein Arbeitsumfeld schaffen, das frei von Barrieren und Vorurteilen
ist. Alle Mitarbeiter der Sparkasse Schwarzwald-Baar erfahren Wert-
schatzung und werden unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter,

sexueller Orientierung und Identitét in gleichem MalRe geférdert. Mitarbeitende

Chancengerechtigkeit ist bei der Sparkasse ausdriicklich festge- Ve rei N ba rkeit Be ruf un d Fa m]]] e in Vollzeit
schrieben. 60 Prozent der Beschaftigten im Jahr 2022 waren O
Frauen, wobei der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen bei Die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf hat fiir die Sparkasse 6 6 /O
26 Prozent lag. Zur Erh6hung dieses Anteils setzt die Sparkasse auf auch einen hohen Stellenwert. Deshalb bietet sie ihren Mitarbeitern

vielfdltige Moglichkeiten, wie etwa variable Arbeitszeiten, mobiles
Arbeiten von zu Hause aus, passgenaue Regelungen fiir den Wieder-

systematische Personalentwicklung und aufindividuelle Férderung.

einstieg nach Mutterschutz, Elternzeit oder Krankheit sowie Unter-
2 6 0/ der Fiihrungskrafte sind Frauen stiitzungsangebote fiir die Kinderbetreuung und die Pflege von
(] o Angehdorigen. \

Im Jahr 2022 arbeiteten etwas mehr als 200 Mitarbeiter
in Teilzeit, was rund 34 Prozent entspricht.

Mitarbeitende
in Teilzeit

& 7 4 % der Filhrungskrafte sind Ménner
34%

&l

Viele Mitarbeiter sehen in der Sparkasse Schwarzwald-Baar : Als Beweggriinde fiir eine
einen verldsslichen und verantwortungsbewussten Arbeit- :  langjéhrige Verbundenheit .
geber. Allein im Jahr 2022 haben 36 Mitarbeiter ihr zehntes, nennen die Mitarbeiter das GeSU nd he]tsmanagement
25. oder 40. Dienstjubilaum gefeiert. :  umfangreiche Angebot an ¢ | DEUTSCHLANDS
: Weiterbildungen, vielseitige BESTE Der Sparkasse Schwarzwald-Baar liegen die Gesundheit, das Wohl-
Anzahl Mitarbeitende © berufliche Entwicklungsmég- | wm' befinden und die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter besonders am
© lichkeiten, die Vereinbarkeit | | e it i Herzen. Nur wer innerlich ausgeglichen und kérperlich fit ist, kann
5 9 6 : von Beruf und Familie, sehr bt o sich motiviert seinen Aufgaben widmen. Eigens aus diesem Grund
ooo ©  gute Sozialleistungen sowie betreibt die Sparkasse Schwarzwald-Baar seit 2009 ein betriebliches

'
/ @ \‘ © sichere Arbeitsplatze. Gesundheitsmanagement (BGM). Zum Beispiel zdhlen der Betriebs-

sport und der Arbeitsschutz zur Férderung einer gesunden Fiihrungs-
Frauen: Manner: _ _ _ _ . und Arbeitskultur sowie die Unterstiitzung der Work-Life-Balance
: - ' b ; zum BGM der Sparkasse. Im Falle besonderer psychischen Belastung

F o E.I:Eu At tganar I,v'/l wmw \ ;;v?‘-lrw. Ao |
6 O ()/ 4 O O/ ) e | @ ”m / @ i Prubmases ] wird allen Mitarbeitern ein anonymes Beratungsangebot in Koopera-
(] O O : s AN P . o tion mit einer Fachklinik in der Region angeboten.
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Dies geschieht in Form von Spenden,
Sponsorings, Stiftungs- und PS-Rein-
ertragsausschiittungen. Im Jahr 2022
wurden 871.000 Euro in die Region
ausgeschiittet. Dazu zahlt vor allem die
Forderung sozialer und gemeinnitziger
Einrichtungen, von Vereinen sowie Ein-
richtungen des kulturellen und sport-
lichen Lebens.

Mit vielfdltigen
Aktivitaten und Initiativen
engagieren wir uns
finanziell, inhaltlich
und personell fir eine
erfolgreiche Entwicklung
der Region.

=«

Mit vielfdltigen Aktivitdten und Initia-
tiven engagiert sich das Kreditinstitut
finanziell, inhaltlich und personell

fur eine erfolgreiche Entwicklung der
Region, fiir sozialen Zusammenhalt, fur
Lebensqualitdt und Teilhabe aller. Mit
dem Vereins- und Schulwettbewerb wer-
den gezielt Projekte von Vereinen und
Schulen unterstiitzt und die Menschen
der Region im Rahmen der Bewertung
der einzelnen Projekte mit einbezogen.
Uber Kreativwettbewerbe bietet die
Sparkasse Anreize fiir kiinstlerisches

Gesellschaftliches
Engagement

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar unterstitzt jedes Jahr
viele gemeinwohlorientierte Projekte und engagiert sich
nachhaltig und in groRem Male in der Region.

Gestalten speziell fur Kinder und
Jugendliche. Durch den Weltspartag
und das Schulsparen hilft sie Familien
bei der Heranfiihrung von Kindern und
Jugendlichen an die Finanzwelt.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar ver-
fugt tber vier eigene Stiftungen. Mit
diesen werden jahrlich zahlreiche Pro-
jekte und Organisationen innerhalb des
Geschédftsgebietes unterstutzt.

Speziell die Férderung des Nach-
wuchses, von Kunst und Kultur sowie
sozialen Projekten stehen dabeiim
Mittelpunkt. Ein Highlight ist dabei

die jahrliche Férderung von ,Jugend
trainiert fiir Olympia“. Zuséatzlich werden
zwei Innovationspreise fiir Studenten
und Unternehmen ausgelobt und somit
herausragende Leistungen und Innova-
tionen pramiert.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar setzt
bereits seit dem Jahr 2013 die Ziel-
vereinbarung ,Barrierefreie Dienst-
leistungen* zwischen dem Sparkassen-
verband Baden-Wiirttemberg und den
Organisationen und Selbsthilfegruppen
behinderter Menschen in Baden-Wiirt-
temberg um.

Gutes tun, helfen, Not lindern, sich en-
gagieren und anderen zur Seite stehen,
sind Ziele und Werte, die es zu unter-
stilitzen gilt. Aus diesem Grund férdert
die Sparkasse das ehrenamtliche Enga-
gement der Mitarbeiter. Das 2022 ge-
startete Sozialprojekt der Auszubilden-
den in Kooperation mit der Deutschen
Kinderkrebsnachsorge in Tannheim wird
2023 fortgefiihrt.

Spenden, Sponsoring,
Stiftungsausschiittungen
Insgesamt: 871.000 €

7%

Forschung, Wirtschafts-und
Wissenschaftsforderung

\

5%

Sonstiges

’// Soziales

Sport \‘

Kultur

|

Umwelt

3%
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Sie mochten sich den Kompaktbericht

speichern? Das PDF gibt es unte.r:
swb.de/nachhaltigkeit

www.spk-
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