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Drei eigene  
Sparkassen- 
Bienenvölker 

Die Bienen leisten zur Erhaltung der 
Pflanzen- und Tierwelt einen wichtigen 
Beitrag und sind leider selbst gefährdet.

Sie bestäuben einen Großteil der heimi-
schen Pflanzen und sorgen dafür, dass 
an den Pflanzen ausreichend Samen 
und Beeren wachsen können. Diese 
wiederum dienen anderen Tieren als 
Nahrung und sichern die Biodiversität. 

Das Thema Nachhaltigkeit ist bei der 
Sparkasse nicht neu, sondern zählt seit 
Gründung vor über 180 Jahren zu ihren 
Grundwerten. Die Sparkasse setzt sich 
für die nachhaltige Entwicklung in der 
Region ein und engagiert sich für den 
Erhalt der Biodiversität. Im Jahr 2022 
erweiterte die Sparkasse Schwarzwald-

Baar ihre Bienenpatenschaft um drei 
weitere Sparkassen-Bienenvölker beim 
Bezirksbienenzüchterverein Schwen-
ningen e.V. Die drei neuen Bienenvöl-
ker der Sparkasse ermöglichen dem 
Schwenninger Verein einen Neustart. 
Denn ein verregneter Sommer in 2021 
führte dazu, dass im Winter 2021/2022 
zahleiche Bienenvölker eingingen. Im 
Sommer zählt ein Volk zwischen 30.000 
und 50.000 Tieren, im Winter zwischen 
5.000 und 6.000. 

Durch diesen Einsatzes wird nicht nur 
ein Beitrag zur Artenvielfalt und zum 
Umweltschutz zu geleistet, sondern 
nicht zuletzt werden tolle, leckere und 
vor allem regionale Produkte durch 
unsere Sparkassen-Bienen erzeugt. 
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Die Sparkasse Schwarzwald-Baar realisierte im Jahr 2022 
mehrere nachhaltige Projekte in der Region, die wir Ihnen 
im Folgenden gerne vorstellen. 

Nachhaltige Projekte  
in unserer Region 

Streuobstwiese
Die Streuobstwiesen bilden einen be-
sonders wichtigen und nachhaltigen 
Lebensraum für heimische Tier- und 
Pflanzenarten, wie zum Beispiel die 
Bienen. Doch auch die Streuobst-
wiesenbestände gehen leider immer 
weiter zurück. Die Sparkasse Schwarz-
wald-Baar hat deshalb gemeinsam mit 
dem NABU das Projekt Streuobstwiese 
auf dem Demeter-Hof Bogenschütz in 
Sumpfohren organisiert und ins Leben 
gerufen. Landwirt Max Bogenschütz hält 
auf seinem Bio-Hof zahlreiche Rinder. 
Um diesen auf seinen Weideflächen 
ausreichend Schatten zu spenden und 
gleichzeitig den nachfolgenden Genera-
tionen eine Obsternte zu ermöglichen, 
pflanzte er mit der Unterstützung von 
acht Sparkassen-Azubis und drei weite-
ren Helfern insgesamt 29 Obstbäume, 
wie Apfel-, Birnen- und Pflaumenbäu-
me sowie Speierlinge. So können sich 
heimische Bienen, Insekten, Käfer und 
Schmetterlinge an der Streuobstwiese 
erfreuen. Ebenso können Amphibien 
und Reptilien, wie Frösche, Eidechsen 
und Kröten ein neues Zuhause im  
Schatten der Wiese finden. 

„AckerRacker“
Die Themen Nachhaltigkeit, Regionalität 
und Umweltschutz will die Sparkasse 
auch den Kleinsten näherbringen.  
So unterstützt sie das Projekt „Acker-
Racker“ in den Kindertagesstätten 
Obereschach und Pfohren über vier 
Jahre hinweg mit insgesamt 16.000 
Euro. In den Kindertagestätten wurde 
ein Gemüseacker als fester Lernort 
integriert. Die Kinder bepflanzen unter 
professioneller Leitung und Betreuung 
ihrer Erzieherinnen die Beete, bauen
Gemüse an und ernten es später. Ziel ist 

es, den Kindern die Herkunft von gesun-
den Lebensmitteln zu vermitteln und 
sie durch ihr eigenes Tun für das Thema 
Nachhaltigkeit zu sensibilisieren. 
 
Der Sparkasse ist es wichtig, gesunde 
Ernährung greifbar und erlebbar zu ma-
chen. Damit kann man nicht früh genug 
anfangen. Entsprechendes Unterrichts-
material ist vorhanden, um den Kindern 
anhand spannender Abenteuer rund 
um Gemüse, Natur und Ernährung das 
Thema spielerisch näherzubringen. 
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Mit der Unterstützung von acht Sparkassen-Azubis und drei  
weiteren Helfern wurden insgesamt 29 Obstbäume gepflanzt.
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Regio-Box
Um gesunde, nachhaltige und vor allem 
regionale Lebensmittel dann schluss-
endlich auf den Tisch zu bekommen, 
wurde die „Regio-Box“ der Sparkasse 
angeschafft. 

Bio-Lebensmittel zwischen Geldauto-
maten und Kontoauszugsdrucker – wie 
geht das zusammen? Ganz einfach: Seit 
2021 kooperiert die Sparkasse Schwarz-
wald-Baar mit dem biozertifizierten 
Antonihof in Bad Dürrheim, um einen 
Teil ihres CO²-Fußabdrucks zu kompen-
sieren. Diese bisher sehr erfolgreiche 
Zusammenarbeit bauten die beiden 
Partner nun mit der „Regio-Box“ aus. 

Im Jahr 2022 wurde die „Regio Box“ in 
der Hauptgeschäftsstelle in Villingen in 
Betrieb genommen. Darin gibt es seit-
dem Merguez und Bratwüste, die direkt 
auf dem Antonihof produziert werden, 
sowie Dinkelmehl, Dinkelkorn und sogar 
(vom Nudelhaus in Trossingen herge-
stellte) Nudeln aus dem Dinkelmehl des 
Antonihofs zu kaufen. Ergänzt wird das 
Sortiment durch Eier, Mineralwasser, 
Apfelsaft, Rapsöl, Leindotteröl, Senföl, 
Hanföl, Leindottersamen, Senfsamen, 
Hanfsamen, Haferflicken und Lyoner 
und Bratwurst im Glas von verschiede-
nen regionalen und bio-zertifizierten 
Lieferanten. 

Die „Regio-Box“ bietet an sieben Tagen 
die Woche, rund um die Uhr die Mög-
lichkeit, Bio-Produkte per Knopfdruck zu 
kaufen. Seit März 2023 steht die „Regio-
Box“ in der Filiale Bad Dürrheim. 

So können die Bürgerinnen und Bürger 
ihren Einkauf direkt mit dem Besuch in 
der Sparkasse verbinden und gesunde, 
nachhaltige und vor allem regionale  
Lebensmittel auf ihren Tisch bekommen.

Azubi-Sozialprojekt
Neben den zahlreichen Umweltprojek-
ten in der Region, setzt die Sparkasse 
ein weiteres wichtiges Projekt, im so-
zialen Bereich, um. Ereignisreiche Tage 
haben elf Auszubildende des ersten 
Lehrjahres bei der Sparkasse Schwarz-
wald-Baar erleben dürfen. Fernab des 
Alltagsgeschäftes ging es für die Nach-
wuchskräfte im Rahmen ihres Sozial-
projektes in die Nachsorgeklinik nach 
Tannheim. 

Dieses soziale Projekt wurde ermöglicht 
und umgesetzt von der Stiftung Deut-
sche Kinderkrebsnachsorge Tannheim 
und den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Nachsorgeklinik. Die dortigen 
Begegnungen mit den jungen Patienten 
und deren Familien waren für die Auszu-
bildenden von Tag eins an bereichernd. 

Die Sparkassen-Azubis, die im Vorfeld 
professionell auf diesen Einsatz vor-
bereitet wurden, begleiteten die Kinder 
und Familien tageweise im Zeitraum von 
drei Wochen in deren Rehaphase. 

Und diese intensive Vorbereitung hat 
sich gelohnt, denn in einer Umgebung, 
die von Schicksalsschlägen, Leid und 
Hoffnung geprägt ist, hatten Patienten 
und Azubis trotz allem jede Menge Freu-
de und Spaß. 
Es wurden gemeinsam die Pferde, Esel 
und Hasen auf dem Gelände der Nach-
sorgeklinik gefüttert, auf dem Spielplatz 
gespielt und im Hochseilgarten  
geklettert. Dabei entstanden  
zum Teil sehr persönliche und vor  
allem emotionale Verbindungen  
zwischen den Patienten und  
den Projektteilnehmern. 

Regionale, nachhaltige 
Bio-Lebensmittel in der 

Regio-Box

Elf Auszubildende des ersten Lehrjahres beteiligten sich erfolgreich am Azubi- 
Sozialprojekt in der Nachsorgeklinik in Tannheim
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Nachhaltigkeit erstreckt sich auf drei gleichrangige  
Dimensionen: Ökologie, Ökonomie und Soziales. Sie sind  
feste Bestandteile der Geschäftsstrategie der Sparkasse.  
Wirtschaftlicher Erfolg steht deshalb im Einklang mit  
sozialer und ökologischer Verantwortung. 

Die Bedeutung von 
Nachhaltigkeit für  
die Sparkasse  
Schwarzwald-Baar

Anteil Privatgirokonten  
mit Online-Zugang

ca. 70%

Die regionale Verankerung, das ge-
sellschaftliche Engagement und nicht 
zuletzt die gemeinwohlorientierte 
Geschäftsphilosophie bilden die 
Grundlagen für das Nachhaltigkeits-
management. Dieses implementiert die 
Sparkasse seit sechs Jahren und wird 
von der Nachhaltigkeitsbeauftragten 
gemeinsam mit dem Nachhaltigkeits-
Team (N-Forum) vorangetrieben. Die 
Fortschritte werden regelmäßig im 
Rahmen eines Nachhaltigkeits-Checks 
überprüft. Seit 2017 berichtet die 
Sparkasse über ihre Nachhaltigkeits-
leistung in Form einer nichtfinanziellen 
Berichterstattung anhand des Deut-
schen Nachhaltigkeitskodex, der die 
Nachhaltigkeitsleistung von Unter-

nehmen durch 20 Kriterien transparent 
macht. 
Eine wichtige Basis der Nachhaltig-
keitsstrategie sind die „Sustainable  
Development Goals“ (SDGs) der Ver-
einten Nationen. Die Sparkasse be-
absichtigt im Rahmen ihrer Geschäfts-
tätigkeit, zu möglichst allen SDGs 
beizutragen. Dabei ist sie bestrebt 
ihren eigenen Geschäftsbetrieb immer 
nachhaltiger zu gestalten und Verant-
wortung gegenüber den Menschen, wie 
ihren Mitarbeitern, ihren Kunden und 
der gesamten Region zu übernehmen. 
Ihre Verantwortung im Rahmen der 
Finanzierung, Geldanlage und Eigen- 
anlage, um nachhaltige Projekte mit 
möglichst vielen Finanzmittelen zu  

Im Bereich Klimaschutz und Umwelt 
konnte die Sparkasse bereits erheb-
liche Fortschritte erzielen. Durch 
verschiedene effizienzsteigernde 
Maßnahmen reduziert sie ihren CO²-
Fußabdruck kontinuierlich. In 2022 
konnte sie ihre CO²-Emissionen im 
Vergleich zum Vorjahr um 360 Tonnen 
reduzieren, zudem kompensiert sie das 
dritte Jahr in Folge die verbleibenden 
CO²-Emissionen ihres Geschäftsbe-
triebs. 

Im Jahr 2023 kompensiert sie die 
CO²-Emissionen aus dem Jahr 2022 
zu 70 Prozent über Humusaufbau in 
der Region und zu 30 Prozent über ein 
Windkraftprojekt in Bulgarien. 

145.729
Gesamtzahl  

Kundinnen und Kunden

36 Geschäftsstellen und

10  SB-Geschäftsstellen

65 
Geldautomaten

Anteil Geschäftskonten und  
Vereinskonten mit Online-Zugang

ca. 84%

versorgen, lässt die Sparkasse auch 
nicht außer Acht.

Ende 2020 hat die Sparkasse Schwarz-
wald-Baar ein wichtiges Zeichen 
gesetzt: Mit der Unterzeichnung der 
„Selbstverpflichtung für klimafreund-
liches und nachhaltiges Wirtschaften“ 
strebt sie an, sich aktiv für den Klima-
schutz einzusetzen. 

Sie erklärt ihren Willen, den Geschäfts-
betrieb CO²-neutraler zu gestalten, 
intensiviert ihre Aktivitäten für mehr 
Nachhaltigkeit und verpflichtet sich 
gewerbliche wie private Kunden bei der 
Transformation zu einer klimafreund- 
lichen Wirtschaft zu unterstützen. 

Kompaktbericht Nachhaltigkeit 2022
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Rüstung

• ��Produktion geächteter Waffen und Waffensysteme 

(Streumunition, Antipersonenminen, ABC-Waffen, etc.)

• �Lieferung von Kriegswaffen ins Ausland

• �Export von Rüstungsgütern

Pornografie

• �Produktion von pornografischen Produkten

• �Betrieb von Bordellen oder ähnlichem Prostitutionsgewerbe

Glücksspiel

• �Der Betrieb aller Arten von nicht staatlichen Glücksspielen  

(Spielkasinos, Wettbüros, Herstellung und Betrieb von  

Glücksspielautomaten, Online-Glücksspiel)

Auch in der Vermögensanlage spielt das Thema Nach-
haltigkeit eine immer bedeutendere Rolle. Dabei müssen 
sich Nachhaltigkeit und Rendite nicht ausschließen. 

Geldanlage mit  
Weitblick

Bei der Geldanlage mit Nachhaltigkeitsmerk-
malen liegt der Fokus nicht ausschließlich auf 
ökonomischen Kennziffern wie Rendite, Risiko 
und Liquidität, genauso berücksichtigt werden 
die Kriterien Ökologie und Soziales. 

2022 betrug der Anteil an Fonds mit Nach-
haltigkeitsmerkmalen der Sparkasse Schwarz-
wald-Baar rund 53 Prozent des Bruttoabsatzes.

Das Angebot an Anlage- und Finanzierungs-
produkten mit Nachhaltigkeitsaspekten wird 
kontinuierlich ausgebaut. Eine verantwor-
tungsvolle Anlageberatung gehört, als regional 
verwurzeltes Kreditinstitut mit öffentlichem 
Auftrag, zum Selbstverständnis der Sparkasse 
Schwarzwald-Baar.

Kundenzufriedenheit ist das wichtigste Unter-
nehmensziel. Die Basis dafür ist eine umfas-
sende und gute Beratung. Dazu gehört auch 
das Angebot und die Empfehlung geeigneter 
Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerk-
malen, sowie die Berücksichtigung von Nach-
haltigkeitsrisiken.

Die Sparkasse begleitet ihre Unternehmens- 
und Firmenkunden bei der Transformation 
hin zu nachhaltigen und zukunftsfähigen 
Geschäftsmodellen. So können daraus resultie-
rende Geschäftschancen genutzt und poten-
zielle Risiken minimiert werden. 

Finanzierungsvorhaben von Unternehmen 
bewertet die Sparkasse darüber hinaus nun 

anhand von branchenspezifischen Nachhaltigkeits-
kriterien. Dafür wurden im Jahr 2021 für Unterneh-
mensfinanzierungen branchenspezifische Ausschlüsse 
definiert. Diese wurden 2022 um allgemeine Nachhal-
tigkeitsstandards erweitert (Orientierung am UN Glo-
bal Compact). Die allgemeinen Nachhaltigkeitsstan-
dards gelten für alle Unternehmensfinanzierungen. 
Ausgeschlossen von der Kreditvergabe ist die unmit-
telbare Finanzierung folgender Neukreditvorhaben: 

Energie, Bergbau, Uranbergbau, Erdöl und Erdgas

• Bau von Atomkraftwerken

• Uranbergbau

• Bau und Kapazitätsausweitung von Kohlekraftwerken

• Neubau oder Erweiterung von Kohleminen

• �Großprojekte im Bereich Staudämme und  

Wasserkraftanlagen

• Zerstörerische Abbaumethoden im Bereich Bergbau

• Förderung der fossilen Energieträger Erdöl und Erdgas

Tabakproduktion

Die unmittelbare Finanzierung von Anbau und  

Weiterverarbeitung von Tabak

Die Sparkasse konnte das Volumen der Förderkredite 
in den letzten Jahren deutlich ausbauen und damit 
ihren Kunden Finanzierungsmittel für nachhaltige Pro-
jekte im Bereich Ökologie (Umwelt und Energie) und 
für soziale Zwecke zur Verfügung stellen. Insgesamt 
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beliefen sich die Förderkredite in diesen Bereichen  
im Jahr 2022 auf rund 468 Millionen Euro (Vorjahr:  
433 Millionen Euro). Damit wurde eine deutliche  
Steigerung im Vergleich zu den Vorjahren erzielt.
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Unser nachhaltiger Geschäftsbetrieb kennzeichnet sich durch die  
nachhaltige Mobilität, Ressourcenschonung, die Reduzierung der  
Treibhausgasemissionen und der nachhaltigen Beschaffung aus.

Geschäftsbetrieb Mobilität 
Die Sparkasse Schwarzwald-Baar fördert seit Jahren die 
Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs mit 
Zuschüssen für Mitarbeiter, dadurch nutzen viele 
Mitarbeiter regelmäßig ein Job-Ticket. Außerdem setzt 
die Sparkasse Schwarzwald-Baar inzwischen schon  
auf Hybrid- und Elektrofahrzeuge, welche mit 14 Stück 
einen sehr hohen Anteil ausmachen und die Umwelt-
belastung und CO²-Emissionen des Fuhrparks 
verringern. Der weitere Austausch ist fortlaufend 
geplant. 

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar stellt 
ihren Geschäftsbetrieb das dritte Jahr 
in Folge klimaneutral. Bereits seit 2017 
berechnet sie jährlich ihre CO²-Emis-
sionen. Die sogenannten Treibhausgas-
emissionen werden direkt oder indirekt 
durch die unternehmerische Aktivität 
verursacht. Die größten Faktoren sind 
zum Beispiel die Wärme, die tägliche 
Anfahrt der Mitarbeiter, der Fuhrpark, 
der Strom oder der Papierverbrauch. 
Ziel der Berechnung der CO²-Emis-
sionen ist es, den CO²-Fußabdruck zu 
ermitteln und mit darauf aufbauenden 
Strategien kontinuierlich zu reduzieren. 
Hierfür erstellt und entwickelt die Spar-
kasse Konzepte zur Reduzierung ihrer 
Verbräuche.  

So können beispielsweise CO²- 
intensive Energieträger ausge- 
tauscht werden. Die Umstellung  
auf Ökostrom, Photovoltaik- 
anlagen, grüne Mobilität wie Hyb-
rid- und Elektrofahrzeuge, recyceltes 
Papier und Hygieneartikel bilden dafür 
die ersten Schritte. In 2022 konnte 
die Sparkasse ihre CO²-Emissionen im 

Treibhausgas- 
emissionen

Ressourcenschonung

Bei der Beschaffung werden vorzugsweise regionale Dienstleister 
und Lieferanten aus dem Geschäftsgebiet der Sparkasse Schwarz-
wald-Baar beauftragt. Über die Einkaufs- und Lieferantenrichtlinie 
stellt die Sparkasse sicher, dass auch beim Bezug von Produkten  
und Dienstleistungen die von der Sparkasse formulierten Standards 
eingehalten werden. 
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Vergleich zum Vorjahr um 360 Tonnen 
reduzieren. Im Jahr 2022 kompensiert 
die Sparkasse ihre gesamten Emissio-
nen (1.374 Tonnen) um den Geschäfts-
betrieb weiterhin klimaneutral zu 

Nachhaltige Beschaffung

Rechenzentrum: 0,3

Fuhrpark: 45

Strom: 73,2

Wärme: 455,2

MA-Anfahrt: 548,2

Dienstreisen: 49,7

Papier: 38,2

Andere: 15,5

Gastronomie: 13,4

Kältemittel: 11,3

HomeOffice: 6

Entsorgung: 7,8

Druckerzeugnisse: 1,1

Wasser: 0,3

Treibhausgas-Emissionen in Tonnen CO²

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar setzt 
bereits auf erneuerbare Energiequellen. 
Wo die Möglichkeit besteht, sind auf den 
eigenen Gebäuden Photovoltaikanlagen 
installiert. Diese produzierten im Jahr 
2022 insgesamt 101.592 kWh an Strom. 

Seit dem Jahr 2018 setzt die Sparkasse 
beim Strombezug ausschließlich auf 
Ökostrom, um auch dort die Emissionen 
möglichst gering zu halten. Zusätzlich 
setzen wir auf stromsparende LED-Be-
leuchtung. Die Heizungen der einzel-
nen Standorte sind teilweise schon auf 
erneuerbare Energien, wie Erdwärme 

oder Luft-Wärme-Pumpe, umgestellt 
und der Altbestand wird kontinuierlich 
umgerüstet. 

Ziel ist es den Papierverbrauch Jahr 
für Jahr zu reduzieren. Dies gelingt vor 
allem durch die Umstellung auf digitale 
Verfahren, wodurch neben der Papierein-
sparung auch der Transport wegfällt. 

In 2022 erfolgte außerdem die Umstel-
lung auf recycelte Materialien (Kopier-
papier, Briefumschläge), sowie recycelte 
Hygieneartikel (Toilettenpapier, Papier-
handtücher) und mikroplastikfreie Seife. 

Kompaktbericht Nachhaltigkeit 2022

stellen. 70 Prozent der CO²-Emissionen 
werden regional durch den Humus-
aufbau kompensiert. Die restlichen 
Emissionen werden durch das Projekt 
Windkraft in Bulgarien ausgeglichen. 
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Die Sparkasse Schwarzwald-Baar beschäftigte im Jahr 2022  
596 Mitarbeiter. Diesen bietet sie auf Dauer angelegte Beschäftigungs-
perspektiven mit guten Entwicklungschancen. 98,5 Prozent der  
Arbeitsverträge sind unbefristet. 

Arbeiten bei der Sparkasse 
Schwarzwald-Baar

Viele Mitarbeiter sehen in der Sparkasse Schwarzwald-Baar 
einen verlässlichen und verantwortungsbewussten Arbeit-
geber. Allein im Jahr 2022 haben 36 Mitarbeiter ihr zehntes, 
25. oder 40. Dienstjubiläum gefeiert.  

Wer vom Wissen und Können seiner Mitarbeiter profitieren will, muss 
ein Arbeitsumfeld schaffen, das frei von Barrieren und Vorurteilen 
ist. Alle Mitarbeiter der Sparkasse Schwarzwald-Baar erfahren Wert-
schätzung und werden unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter, 
sexueller Orientierung und Identität in gleichem Maße gefördert.  
Chancengerechtigkeit ist bei der Sparkasse ausdrücklich festge-
schrieben. 60 Prozent der Beschäftigten im Jahr 2022 waren  
Frauen, wobei der Anteil von Frauen in Führungspositionen bei  
26 Prozent lag. Zur Erhöhung dieses Anteils setzt die Sparkasse auf 
systematische Personalentwicklung und auf individuelle Förderung. 

Mit 59 Auszubildenden im Jahr 2022 gehört das 
Kreditinstitut zu den größeren Ausbildungs-
unternehmen der Region. Bei der Ausbildung 
geht die Sparkasse über das standardmäßige 
Ausbildungsniveau hinaus. Hier werden, in 
Ergänzung zum Berufsschulangebot und der 
IHK-Ausbildungsprogramme, zusätzlich auf 
Sparkassenbedürfnisse zugeschnittene 
Kenntnisse und Standards vermittelt. Die 
Ausbildung von jungen Nachwuchskräften hat 
hohe Priorität und gilt als  Investition in die 
Zukunft der Sparkasse Schwarzwald-Baar und in 
die Attraktivität der Region.  

Der Sparkasse Schwarzwald-Baar liegen die Gesundheit, das Wohl-
befinden und die Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter besonders am 
Herzen. Nur wer innerlich ausgeglichen und körperlich fit ist, kann 
sich motiviert seinen Aufgaben widmen. Eigens aus diesem Grund 
betreibt die Sparkasse Schwarzwald-Baar seit 2009 ein betriebliches 
Gesundheitsmanagement (BGM). Zum Beispiel zählen der Betriebs-
sport und der Arbeitsschutz zur Förderung einer gesunden Führungs- 
und Arbeitskultur sowie die Unterstützung der Work-Life-Balance 
zum BGM der Sparkasse. Im Falle besonderer psychischen Belastung 
wird allen Mitarbeitern ein anonymes Beratungsangebot in Koopera-
tion mit einer Fachklinik in der Region angeboten.

Die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf hat für die Sparkasse 
auch einen hohen Stellenwert. Deshalb bietet sie ihren Mitarbeitern 
vielfältige Möglichkeiten, wie etwa variable Arbeitszeiten, mobiles 
Arbeiten von zu Hause aus, passgenaue Regelungen für den Wieder-
einstieg nach Mutterschutz, Elternzeit oder Krankheit sowie Unter-
stützungsangebote für die Kinderbetreuung und die Pflege von 
Angehörigen. 
 

Im Jahr 2022 arbeiteten etwas mehr als 200 Mitarbeiter  
in Teilzeit, was rund 34 Prozent entspricht. 

Die kontinuierliche Weiterbildung liegt 
gleichermaßen im Interesse des Arbeitgebers 
und der Arbeitnehmer.  
Die Sparkasse bietet den Mitarbeitern haus- 
interne und externe Bildungsmaßnahmen an, 
die es ihnen ermöglichen, die Arbeitsplatz 
bezogenen Kenntnisse und Fähigkeiten zu 
intensivieren und zu erweitern. 

 

Im Jahr 2022 investierte die Sparkasse 
Schwarzwald-Baar im Schnitt rund 836 Euro 
pro Mitarbeiter für Aus- und Weiterbildungen. 

Anzahl der Azubis	

59

60%       40%

Anzahl Mitarbeitende 

596...
Frauen: Männer:

davon

26% der Führungskräfte sind Frauen

Aus und Weiterbildung

13

74% der Führungskräfte sind Männer

Als Beweggründe für eine 
langjährige Verbundenheit 
nennen die Mitarbeiter das 
umfangreiche Angebot an 
Weiterbildungen, vielseitige 
berufliche Entwicklungsmög-
lichkeiten, die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie, sehr 
gute Sozialleistungen sowie 
sichere Arbeitsplätze.

Vereinbarkeit Beruf und Familie

Gesundheitsmanagement

Mitarbeitende 
in Teilzeit	

34%

Mitarbeitende 
in Vollzeit	

66%

Chancengleichheit und Diversity 

12
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Weiterbildungen

836 EUR
pro Mitarbeiter in 2022



Die Sparkasse Schwarzwald-Baar unterstützt jedes Jahr 
viele gemeinwohlorientierte Projekte und engagiert sich 
nachhaltig und in großem Maße in der Region.

Gesellschaftliches 
Engagement 

Spenden, Sponsoring, 
Stiftungsausschüttungen
Insgesamt: 871.000 €

Umwelt

Soziales

Kultur

Sonstiges

26%

28%
26%

Sport

3%

7%
Forschung, Wirtschafts-und 
Wissenschaftsförderung

5%
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Dies geschieht in Form von Spenden, 
Sponsorings, Stiftungs- und PS-Rein-
ertragsausschüttungen. Im Jahr 2022 
wurden 871.000 Euro in die Region 
ausgeschüttet. Dazu zählt vor allem die 
Förderung sozialer und gemeinnütziger 
Einrichtungen, von Vereinen sowie Ein-
richtungen des kulturellen und sport-
lichen Lebens. 

Mit vielfältigen Aktivitäten und Initia-
tiven engagiert sich das Kreditinstitut 
finanziell, inhaltlich und personell 
für eine erfolgreiche Entwicklung der 
Region, für sozialen Zusammenhalt, für 
Lebensqualität und Teilhabe aller. Mit 
dem Vereins- und Schulwettbewerb wer-
den gezielt Projekte von Vereinen und 
Schulen unterstützt und die Menschen 
der Region im Rahmen der Bewertung 
der einzelnen Projekte mit einbezogen. 
Über Kreativwettbewerbe bietet die 
Sparkasse Anreize für künstlerisches 

Mit vielfältigen  
Aktivitäten und Initiativen  

engagieren wir uns  
finanziell, inhaltlich  

und personell für eine 
erfolgreiche Entwicklung 

der Region.

1514

Gestalten speziell für Kinder und 
Jugendliche. Durch den Weltspartag 
und das Schulsparen hilft sie Familien 
bei der Heranführung von Kindern und 
Jugendlichen an die Finanzwelt. 

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar ver-
fügt über vier eigene Stiftungen. Mit 
diesen werden jährlich zahlreiche Pro-
jekte und Organisationen innerhalb des 
Geschäftsgebietes unterstützt.  

Speziell die Förderung des Nach-
wuchses, von Kunst und Kultur sowie 
sozialen Projekten stehen dabei im 
Mittelpunkt. Ein Highlight ist dabei 
die jährliche Förderung von „Jugend 
trainiert für Olympia“. Zusätzlich werden 
zwei Innovationspreise für Studenten 
und Unternehmen ausgelobt und somit 
herausragende Leistungen und Innova-
tionen prämiert.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar setzt 
bereits seit dem Jahr 2013 die Ziel-
vereinbarung „Barrierefreie Dienst-
leistungen“ zwischen dem Sparkassen-
verband Baden-Württemberg und den 
Organisationen und Selbsthilfegruppen 
behinderter Menschen in Baden-Würt-
temberg um.

Gutes tun, helfen, Not lindern, sich en-
gagieren und anderen zur Seite stehen, 
sind Ziele und Werte, die es zu unter-
stützen gilt. Aus diesem Grund fördert 
die Sparkasse das ehrenamtliche Enga-
gement der Mitarbeiter. Das 2022 ge-
startete Sozialprojekt der Auszubilden-
den in Kooperation mit der Deutschen 
Kinderkrebsnachsorge in Tannheim wird 
2023 fortgeführt. 
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